
EDGAR ERNESTO LASCANO CORRALES 

 
Transformar organizaciones y personas, a través del conocimiento y la experiencia adquirida en 
más de cuarenta organizaciones de tres países asesorando en innovación, diseño, planificación, 
implementación, ejecución y control de gestión. Hacer que las cosas sucedan. 
 

a) Formación                                          
 
- PUCP–Maastricht School of Management 

Ph.D ( c ). Perú 
 
- INCAE Business School (SACS accredited, Harvard Program for South America) 
MBA. Nicaragua y Costa Rica 

 
- Instituto de Empresa (I. E.). 
Diplomado Internacional en Gestión Administrativa. España 

 
- INCAE Business School  
Certificación Storytelling y Persuasión con Datos. Costa Rica. 
 
- Universidad Internacional del Ecuador. 
BA e Ingeniero Comercial.  

 
b) Distinciones 

 
Presidente de Asociación de Graduados de INCAE 2009 – 2012. 
 
Reconocimiento de trayectoria académica e investigativa como autor del 
primer test de comportamiento económico por Universidad Laica Eloy Alfaro 
de Manabí Ecuador 2019. 

 
c) Experiencia Profesional 

 
1. Director de Carrera de Administración de Empresas y 
Coordinador de Maestría en Dirección de Empresas 
UNIANDES 
 

Gestionando docencia, investigación y proyectos de vinculación. Enero 2021 a la fecha. 
 
2. CEO HAT Global 
 
Gestionando operación para certificación y uso del test HAT en LATAM. Julio a Diciembre de 
2020. 
 
3. Director Metropolitano Financiero  
MUNICIPIO DE QUITO. 

 
Se estructuró presupuesto general del Municipio de Quito de 1077 millones de dólares, 
contabilidad general, presupuesto, tesorería y coactivas. Septiembre 2019 – mayo de 2020. 

 
4. Investigador HAT 

 
Implementando y ejecutando la estrategia de internacionalización de HAT: Human Action´s 
Test, el primer test de comportamiento económico de personas (con © #s. 0045513 y 0046298) 



en 16 países de Latinoamérica. Convenios con BOX, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, y 
Praxiscentrum de México. Enero 2016 – Noviembre 2018. 

 
 
 
5. Gerente General. HOLÍSTICA CONSULTORES 

 
Consultora especializada en Planificación Estratégica, Gestión de Proyectos y Procesos, 
Alineamiento de estrategia, estructura, talento humano, ejecución y control, cibernética 
organizacional, equipos de alto desempeño. Marzo 2006 - diciembre 2015. 

 
5.1. Consultorías   realizadas   como   Director   o   Consultor   Senior   en   Holística 
Consultores. 
 
DINERS  CLUB.  Consultoría  de  alineamiento  estratégico  de estrategia,  estructura, gestión 
de sistema de calidad y equipos. 

 
CONCERTACIÓN. Asesoría en Estrategia e inteligencia Política.   
 
MUNICIPIO DE QUEVEDO. Alineamiento estratégico de entorno, estrategia, 
Estructura y procesos de gestión. 

 
INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSIÓN. Gestión por Procesos  y sistema de gestión de 
calidad en la fuente.  
 
MINISTERIO DE TURISMO (ECUADOR). Diseño de proyectos de inversión. 
 
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR. Alineamiento Estratégico de Estrategia, Estructura, gestión 
de procesos, modelo de gestión de conocimiento y gestión de sistema de calidad para la Dirección 
de Planificación de la Policía Nacional de Ecuador. 

 
MINISTERIO COORDINADOR DE SECTORES ESTRATEGICOS DE ECUADOR 
(ELECTRICIDAD Y RECURSOS NATURALES NO RENOBABLES). Alineamiento Estratégico, 
entorno, estrategia y equipos. 

 
CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO. Alineamiento Estratégico, estructura, procesos, sistema de 
calidad y equipos. 

 
FERROCARRILES   DEL   ECUADOR.   Plan   Maestro   del   Ferrocarril   Turístico   y 
Patrimonial, ganador de Premio Mundial de Turismo. 

 
REGISTRO CIVIL DEL ECUADOR. Alineamiento Estratégico de Entorno, Estrategia, Estructura y 

Ejecución, así como la implementación del nuevo modelo de gestión. 
 
MUNICIPIO DE LAGO AGRIO. Plan de Comunicación del Municipio para la socialización y 
ejecución del Plan de Ordenamiento Territorial y Desarrollo. 

 
MINISTERIO  DE  INDUSTRIAS  Y  PRODUCTIVIDAD.  Alineamiento  Estratégico  de 
Estrategia, Estructura, gestión de procesos y calidad y modelo de gestión. 

 
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA. Plan estratégico y alineamiento de estructura y procesos con 
norma canadiense de gestión de calidad de hospitales 2010-2015. 

 



SENPLADES – PRODEV. Proyecto “Línea de Base de Gestión Pública por Resultados” para 
proyectos, planes estratégicos y políticas gubernamentales. 10 Ministerios y más de 30 proyectos 
gubernamentales. 

 
SECRETARIA DE PUEBLOS, MOVIMIENTOS SOCIALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

S.P.P.C. Alineamiento Estratégico, Estructura, Procesos y Ejecución. 
 
MINISTERIO  DE  TURISMO.  Alineamiento  Estratégico,  Ejecución  y  Control  del 
Ministerio de Turismo. 

 
CRUZ  ROJA  ECUATORIANA.  Diseño  de  Hemocentro  en  Quito  y  Guayaquil  en 
Ecuador. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO. Plan 20/20. 

 
BANCO DE SANGRE.  Plan Estratégico 2008-2012 del Banco de Sangre a nivel nacional. 

 
SENRES. Desarrollo Institucional para Estudios y Normas, Gestión por Procesos, Recursos 
Humanos y Remuneraciones, capacitación y Monitoreo y Evaluación. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO. Plan Estratégico 2005-2009. 

 

MINISTERIO  DE  BIENESTAR  SOCIAL.  Plan  Estratégico  Institucional  y  Planes 

Operativos Anuales para el presupuesto 2006. 
 
BID-FUNGERES.  Consultoría  financiera  y  sistematización  de  las  experiencias  y 
resultados del Proyecto financiado por el BID, 100% de indicadores cumplidos, certificación y 
felicitación del BID por cumplimiento total de metas. 

 
MATERNIDAD ISIDRO  AYORA.  Plan Estratégico, Operativo Anual, Presupuestos, 
adquisiciones, servicios y procesos de gestión de calidad de hospitales. 

 
ORGANIZACIONES VIENCA. Programa de Mejora Continua en el Manejo de Inventario, Cadena 
de Abastecimiento y Distribución con Procesos de Pensamiento de Teoría de Restricciones. 

 
ANDINATEL. Desarrollo de cuatro estrategias de reducción de costos y cálculo de capital 
intelectual. 

 
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. Líder de Proyectos de Planificación, Procesos, 
Indicadores de Gestión y Gestión de Conocimiento. Líder de equipo ganador de concursos para 
Fuerza Aérea Ecuatoriana y Corpo-Ambato. 

 
CODEPMOC. Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Procesos de Calidad para la 

Confederación Nacional de Pueblos Montubios de la Costa Ecuatoriana. 
 
FUNDACION FUNGERES. Plan Operativo Anual con Marco Lógico para el BID. 

 
FUNDACION MARIANA DE JESUS. Plan Estratégico y Mejoramiento de los Procesos con base 
en Teoría de Restricciones y Norma ISO de Calidad en áreas de Recursos Humanos y Proyectos 
de Desarrollo. 

 
BANCO DEL PICHINCHA. Procesos de mejoras en el manejo de cuentas de gasto y del área de 
construcciones con base en la Teoría de Restricciones. 

 



VIMSA. Consultor de implementación del Sistema Tambor-Amortiguador-Cuerda en la línea de 

producción, con base en la Teoría de Restricciones. 
 

CONSEJO DE COMPETITIVIDAD. Diseño de la Zona Franca de Servicios de Salud. 
 
UNIVERSIDAD   TÉCNICA   DE   AMBATO. Plan Estratégico 2005-2010, Planes Operativos 2005 
y 2006. 

 
CRUZ ROJA ECUATORIANA Y FONDO MUNDIAL. Plan Nacional de VIH y Hepatitis 

 
6.   Asesor   de   Fortalecimiento   Institucional   y   Proyectos   con   Organismos 
Multilaterales. MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL ECUADOR. 

 
Asesoría directa al  Ministro  de  Bienestar  Social,  desarrollo  e  implementación  de 
Proyectos y modelos de gestión en Salud, Educación y Discapacidades. Mayo de 2005 
- febrero 2006. 

 

7. Director Nacional Administrativo-Financiero. PNUD- PANN. 
Proyecto con fondos nacionales e internacionales de PNUD, PMA, OPS, UNICEF, USAID, Fondo 
de Solidaridad y Unión Europea para el Ministerio de Salud Pública Ecuatoriano y su red nacional 
de sub centros de salud y hospitales para la implementación de servicios de pediatría y 
neonatología, presupuesto anual USD 130 millones. Junio del 2001 - Febrero del 2003. 

 
8. Director Nacional Administrativo-Financiero. Programa de Modernización de 
Salud. 

Proyecto del Banco Mundial para la modernización de la Gestión de Salud Pública Ecuatoriana. 
En el corto período se diseñó el Sistema de Información Gerencial, se eliminó cuellos de botella, 
actualización de sistemas financieros, proveeduría y control. Presupuesto anual USD 85 millones, 
se presentó renuncia por cambio de Ministro de Salud. Junio de 2000 - Mayo del 2001. 

 
9. Analista Senior de Procesos. TRANSELECTRIC. 

Elaboración  del  Estudio  de  Competencias  y  Competitividad  y  la  Planificación  del 
Sistema de Administración por Procesos. Enero de 2000 - Marzo del 2000. 

 
10. Director. INSTITUTO TECNOLÓGICO CORPORATIVO. 
Gestión del macro-proceso educativo, en las escuelas de Marketing y Administración de Empresas 
con énfasis en Sistemas de Calidad, y dirigir la administración financiera de la Institución. Octubre 
de 1995 - Diciembre de 1999. 

 
11. Gerente General. CESC S.A. 
Administración general de la Corporación y manejo del Plan Estratégico para la venta de Software 
especializado en finanzas. Líder del equipo ganador del Concurso Nacional de Informática. Agosto 
de 1993 - Marzo de 1995. 

 
d) Docencia 

 
- Universidad Central del Ecuador (1999 - 2002) 

 
Facultad de Ciencias Administrativas: Sistemas Bancarios y Financieros, Gestión de Procesos. 

 
- Universidad Tecnológica Equinoccial (2004 - 2018) 

 
Maestría en Contabilidad y Auditoría: Planificación Estratégica, Gestión de Procesos y Sistemas 
de Calidad, Alineamiento Estratégico. Gestión de Proyectos. 

 



Maestría en Talento Humano: Gestión de Conocimiento, Presupuestos de Talento 
Humano. 

 
- Escuela Politécnica Nacional del Ecuador (2008 -2012) 

 
Maestría en Gerencia de Salud: Gestión de Servicios de Salud. Estadísticas de Salud. 

 
- Universidad Tecnológica Indoamérica (2008 -2012) 

 
Maestría en Gestión de Proyectos Sociales y Productivos: Habilidades Gerenciales. Gestión de 
Proyectos. Planificación Estratégica. Diseño y evaluación de proyectos. 

 
- Universidad Tecnológica Israel (2010 -2012) 

 
Maestría en Administración de Empresas: Decisiones Gerenciales. Planificación Estratégica.  

 
- ESPE (2009 -2014) 

 
Diplomado en Prospectiva Estratégica: Análisis del entorno socio económico.  

 
e) Publicaciones, investigaciones y direcciones de tesis 

 
Artículo científico: La acción humana en la acción humana: ¿Campo unificado? Procesos de 
Mercado Revista Europea (indexada) de Economía Política. VOLÚMEN XII. NÚMERO 2, OTOÑO 
2015. 

Artículo científico: Del dicho al hecho: Capacidad de gestión de personas y equipos en 
organizaciones públicas y privadas ecuatorianas (2008 – 2016). ULEAM. Memoria II Congreso 
Internacional: Innovación, tecnología y emprendimiento social. Tomo 2. ISBN: 978-9942-775-06-01. 
Edición Primera, Diciembre 2017. 
https://issuu.com/marabiertouleam/docs/inovacion_tecnologia_tomo_dos  (Pags.  468- 
479). 

Artículo científico: Relación de comportamiento económico de integrantes, capacidad potencial 
de gestión de equipos y resultados en tres países de Latinoamérica (2018- 
2019).  

 
- Artículo: El equilibrio entre la racionalidad y emocionalidad. Página Argentina Grandes Pymes, 
Julio de 2015.http://www.grandespymes.com.ar/2015/07/25/el-equilibrio-entre- la-racionalidad-y-
la-emocionalidad/ 

- Artículo: Praxiología y Psicología. Página Argentina Grandes Pymes, Octubre de 2015. 
http://www.grandespymes.com.ar/2015/10/14/praxiologia-y-psicologia/ 

- Artículo: Tendencias de gestión para el 2016. Página Argentina Grandes Pymes, Enero de 2016. 
http://www.grandespymes.com.ar/2016/01/03/tendencias-de-gestion-para-el- 
2016/ 
- Artículo: Paloma o Halcones:¿relaciones o resultados? Página Argentina Grandes 
Pymes, Agosto de 2016. 
http://www.grandespymes.com.ar/2016/08/06/palomas-o-halcones-relaciones-o- 
resultados/ 
 
- LIBRO Ejecución: El eslabón perdido de la gestión estratégica (en revisión). 
- Artículo: Relación de la educación financiera con el stress y la productividad laboral. Aceptado 
en EIDOS revista indexada de la Universidad Tecnológica Equinoccial, a publicarse en los próximos 
meses. 

- Artículo: Las personas adecuadas, en lugares adecuados, haciendo lo adecuado. Revista 
Marketing News de México y Colombia. Junio de 2015. 

http://www.grandespymes.com.ar/2015/07/25/el-equilibrio-entre-
http://www.grandespymes.com.ar/2015/10/14/praxiologia-y-psicologia/
http://www.grandespymes.com.ar/2015/10/14/praxiologia-y-psicologia/
http://www.grandespymes.com.ar/2016/01/03/tendencias-de-gestion-para-el-
http://www.grandespymes.com.ar/2016/08/06/palomas-o-halcones-relaciones-o-


- Artículo: ¿Cómo aprendemos y solucionamos problemas en Ecuador? Revista de 
Asociación de Compañías Consultoras de Ecuador – ACCE. Enero de 2008. 
 
- HAT: Human Action´s Test. Propiedad Intelectual No. 0045513 y 0046298. 
 
- MODELO FORTALECIDO DE MARCO LOGICO PARA PROYECTOS DE DESARROLLO Y 
PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS ANUALES (Con Dinámica de Sistemas de Gobierno, 
Procesos de Pensamiento de TOC y Marco Lógico). Propiedad Intelectual No. 32678 
 
-   PREMIO   CORPORATIVO   A   LA   EXCELENCIA   EMPRESARIAL.   Propiedad 
Intelectual No. 015478 
 
- PROYECTO DE EDUCACION MOVIL POR MEDIO DE CONVENIOS CON EMPRESAS E 
INSTITUCIONES DE TODA NATURALEZA JURIDICA. Propiedad Intelectual No. 012280 
 
- PROYECTO DE EDUCACION PRÁCTICA POR MEDIO DE LA CREACION DE EMPRESAS 
REALES REALIZADAS POR INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR. 
(Incubadora de Empresas). Propiedad Intelectual No. 009546 
 
-   PROYECTO   ALTERNATIVO   PARA REDUCIR   LA   TASA   DE   DESEMPLEO. 
Propiedad Intelectual No. 010009 

 
- Director de más de 40 tesis de postgrado y más de 50 de pregrado, a disposición en caso de 
requerimiento. 

 
 
f) Información de Contacto 

 
Urbanización Santa Mónica CALLE I # 813. Quito – Ecuador.  
 
Estado Civil; Divorciado. Tres hijos, Sofía, Victoria y Andrés.  
 
Teléfonos: 593 - 2 348 944, 593 - 99 551 6084. 
 
Email: eelc1972@gmail.com; edgarlascano@ufm.edu 
 
Quito - Ecuador, mayo 28, 1972, 50 años. 

 

mailto:eelc1972@gmail.com

